ANNONS HELA DENNA TEMATIDNING AR EN ANNONS FRAN MEDIAPLANET ANNONS

September 2011 Sveriges L MEDIA
Ek f i
Med dagstidningens réckvidd och facktidningens fokus Rikﬁg?grgn?sraet?clanr? R CivilEKONOMERNA PI.ANEI'

Nr. 1

.'|
e

T

- ' ' ‘ ~
KADEMIKER - LIERA DIG
IED NARINGSLIVET

Barbro Ehnbom - Mentor och maktfaktor som banar vag for
graddan av unga och ambitiosa svenska tjejer i USA.

FOTO: (BARBRO EHNBOM) ANDERS ZAKRISSON, (BAKGRUND) SHUTTERSTOCK
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En hogkvalitativ ekonomutbildning som varnar om
studentinflytande och samverkan ir en forutsittning for
svensk tillvaxt samt personlig utveckling av den enskilde studenten.

S

et ar viktigt att en
hog kvalitet upp-
ratthalls och att
ekonomutbild-
ningen kontinuer-
ligt utvecklas for
att mota framti-
dens krav och forvantningar. En
viktig del i denna utbildnings-
utveckling dr satsningen pa en tyd-
ligare arbetslivskoppling. Sveriges
Ekonomféreningars Riksorgani-
sation (S.E.R.O.) och Civilekonom-
erna anser att det ar av stor vikt att
gora ytterligare satsningar pa att
utoka kopplingen mellan arbets-
livet och dagens ekonomutbild-
ning.

Dagens ekonomistudenter
Idag finns det 35000 ekonom-
studenter vid svenska laro-

sdten. Majoriteten av dessa kom-

mer om nigra ar att finnas ute pa
arbetsmarknaden. Hogre utbild-
ning ska ge studenten fardigheteri
att sjalvstandigt bilda sig en upp-
fattning om vérlden utifran redan
formulerade teorier, en insikt i
ledarskap, kunna gora etiska over-
viaganden i sin framtida yrkesroll
och bidra till kunskapsutveckling-
en.Var kommer den praktiska kun-
skapen in i bilden? Nér far dagens
ekonomstudenter tid for att traffa
den arbetsmarknad som de senare
skabli en del av?
Ekonomutbildningens arbets-
livskoppling sker idag genom

inspirerande gastforelasningar,
foretagsrelaterade arbetsuppgift-
er i form av ”case”, fadderforetags-
verksamhet, frukostseminarier
och arbetsmarknadsmaéssor. Listan
kan goras lang och variationen
av arbetslivskopplade aktiviteter
ar stor mellan landets laroséten.
Ofta ar det studenterna sjilva
som genom kar- eller forenings-
verksamhet anordnar dessa
aktiviteter.

Dock staller vi oss frigan, vem
béar ansvaret for att skapa en eko-
nomutbildning i framkant? Den
framtida civilekonomen tar sitt
ansvar och stéller krav pa sin
utbildning om mer arbetslivs-
koppling. Detta bor uppmaérksam-
mas om Sverige vill ha en utbild-
ning i framkant.

Okad konkurrenskraft
Sveriges Ekonomforeningars
Riksorganisation ar sedan

1975 en paraplyorganisation for
ekonomforeningar och karer.Riks-
organisationen &r en resurs for de
20 medlemmarna samt arbetar
med utbildningsfragor pa ett
nationellt plan. Sveriges Ekonom-
foreningars Riksorganisation driv-
er frigan om arbetslivskoppling
med en vision om att alla ekonom-
studenter ska fa ett relevant arbete
inom ett ar efter examen. Malet ar
att 6kade svenskaekonomstudent-
ernas konkurrenskraft pa arbets-
marknaden.

opla dina
dier till naringslivet

FOTO: ROBERT LUNDIN

Anne Bergkvist

Ordférande Sveriges
Ekonomfdéreningars Riksorganisation.
Benny Johansson
Forbundsdirektor Civilekonomerna.

VARA BASTA TIPS

Natverka
1 Studietiden ar ett gyllene
tillfalle att traffa nya person-
er och skapa kontakter for livet.
Det dr dessa personer som senare
kommer vara dina kolleger och
framtida arbetsgivare samt dven
dina basta vanner eller framtida
partner.

Engagera dig
2 Dagens utbildning innebar
timmar av egen studietid,
utnyttja detta och engagera dig
utover det som kursbockerna ger.
Bli aktivikar- eller férening eller
starta ett eget foretag bara for att
testa. Nu ar ratt tillfalle att gora
misstag och lara.

Civilekonomernaérettfackforbund
och en intresseorganisation for
civilekonomer och ekonomer.Enav
de viktiga uppgifterna ar att arbe-
ta for att svensk utbildning i eko-
nomi ska vara konkurrenskraftig
och avhdg internationell klass.

Mer arbetslivskoppling
Civilekonomerna anser att
det &r viktigt att det finns en

arbetslivskoppling i utbildningen.
Examen ar ett korkort. Teorin ar
darmed inte allena saliggérande.
Civilekonomerna har arbetat for
en civilekonomexamen, som &r
anpassad mer till arbetslivets
behov genom att s kallade strim-
mor om etik, management och
hallbar utveckling ingar i utbild-
ningen. Det 6kar arbetslivskopp-
lingen.”Civilekonomer tre ar efter
examen”, en undersokning som
arligen genomfors av Civilekono-
merna med ldrosdtena, visar att
de som har praktik far arbete
snabbare dn de som saknar
praktik.

Sveriges Ekonomfdreningars
Riksorganisation och Civilekono-
merna har uppmarksammat eko-
nomstudenternas 6nskan om mer
arbetslivskoppling i den akade-
miska utbildningen. Genom att vi-
sa upp de goda exempel som finns
ute i landet ar férhoppningen att
fler larosaten horsammar dagens
ekonomstudenter och framtidens
civilekonomer.

FOTO: BOSSE JOHANSSON
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VI REKOMMENDERAR

Carin Jonsson
Utvecklings-
ansvarig for utbild-
ning pa FAR,
Branschorganisa-
tionen for revisorer
och radgivare.

"Kombinationen av
Reko och konsult-
ernas mojlighet till
auktorisation gor att
branschen haller pa
att fa det lyft som vi
och vara medlemmar
stravade efter.”

Starta eget s. 12
Bra att tanka pa nér du ska ta steget och
bli din egen.

s. 14

Erfarenheter och tips
Expertpanelen berattar hur de har
lyckats efter studietiden.
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Din framtid
borjar hdr

Vi auktoriserar
redovisningskonsulter.

Som revisorer och radgivare till 60 000 klienter har vi
manga spdnnande uppdragsgivare. Och vi har lovat dem
alla att skapa det véirde de behéver for att né sina afférs-
mal eller férverkliga sin vision.

Vi vet att den processen dr beroende av arbetsgladje,
kunskap, mangfald, nytdnkande och férmaga att ge
ménniskor mojlighet att utvecklas till sin fulla potential.
Dirfor satsar vi stora resurser pa vara medarbetare — allt
fran coachning och kompetensutveckling till maojligheter

att gora internationell karridr och bli ledare. Darfor ar
PwC ocksé en av Sveriges absolut mest attraktiva arbets-

givare. Far, brgnschorganisatlionen
for revisorer och rédgivare
Vill du bli en av oss? Ta reda p& mer om dina méjligheter Tel. 08 506 112 00, www.far.se

via pwc.com/se/career
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“Civilekonom
Internationell civilekonom Ekonomprogrammet 180 hp

B Al SRR ST . Vélj mellan campus och nat!

Mest SOI(ta civilekonom- p- Fastighetsméklarprogrammet 180 hp

Med erhallen fastighetsméklarkompetens efter tva ar!

‘programmet
' Ekonomisk fastighetsforvaltning/
Real Estate Management 180 hp

Stor branschefterfrigan pa den kompetens du erhaller!

Védlkommen till oss pa Higskolan i Gavle!

www.hig.se/ekonomi

Mer information hittar du hir: e,
‘A% Linkpings universitet

www.liu.se/utbildning “leme  expanding reality HOGSKOLAN
I GAVLE




4 - SEPTEMBER 2011

Fraga: Vem ar Barbro Ehnbom?
Svar: En multinatverkande mentor till hundratals begavade
unga svenska tjejer. Eller med andra ord: en maktfaktor som

banar vag for morgondagens ledare.

—0r
<VIN

LEDARE TILL LEDARE

NATVERK
Nér Barbro Ehnbom ar tyst i telefon-
luren kan man néstan hora hur de sma
kugghjulen i hennes hjarna arbetar med
att koppla ihop méanniskor - lite som data-
basen hos en matchmakingsajt. Mitt ef-
ternamn har redan filtrerats och sok-
resultatetvisar bland annaten framgangs-
rik brandkapten i New York.Inteilla.
Barbro har, efter civilekonom- och
masterstudier pd Handelshogskolan i
Stockholm samt ytterligare studier vid
Columbia i New York, i snart 40 ar haft
en mycket framgéngsrik karriar bade pa
Wall Street och inom den amerikanska
ldkemedelsbranschen, dar hon var en av
de forsta kvinnliga cheferna.Idag &r hon
vd for Du Haan Groupe, Inc, som hjilp-
er skandinaviska foretag - fraimst inom
Life Science - som vill lyckas “over there”.
Hon har dessutom grundat och ar ordfo-
rande for Swedish-American Life Science
Summit,SALSS.

h

Unga léften prisas

Men hon har dven gjort ndgonting ann-
at under tiden. Hon har ndmligen byggt
upp ett semiformellt natverk i abso-
lut varldsklass, dér en viktig del av den
amerikanska och svenska makt- och
kultureliten samlas. Vilka exakt som
ingar i “Barbro’s Friends” ar hemligt,

men det ror sig om drygt 600 personer.

Pade hogstavaningarnaistorbolagens
skyskraporiNew York var det fortfarande
valdigt mansdominerat.Ju mer hon gjor-
de affdrer med Sverige desto mer medvet-
en blev hon om svarigheterna, och for
drygt tio ar sedan bestdmde hon sig dér-
for for att hjdlpa unga,begavade tjejer att

ta sigigenom det dar omtalade glastaket.

Hon instiftade priset Female Economist
of The Year, som varje ar sedan dess delar
ut stipendium till ett kvinnligt framtida
16fte.

Som Female Economist of The Year far
man inte bara ett tva ar langt internship
pa Boston Consulting Group i Sverige
och i New York - man blir &ven medlem
i hennes nista nitverk, Barbro’s Best
and Brightest (BBB). Dar inviljs namlig-
en griddan av unga, ambitiosa, svenska
tjejer. Framtida ledare med examen som
civilekonom eller civilingenjor-eller
bade och.

Dynamiska vertikala natverk

Och det ar nu det borjar bli intressant.

For Sverige behover inte ytterligare ett

kvinnligt natverk, menar Barbro Ehnbom.

Tjejer behover ocksa tillgang till manliga
nétverk for att ta sig fram. Darfor far alla
medlemmariBBBautomatiskt tillgang till

kontakter och mentoreriBarbro’s Friends.

Det ar kanske det viktigaste av allt, enligt
Barbro sjalv. Det vertikala néitverket.

ni&lper begavac

Or genom glastaket

PROFIL

Barbro
Ehnbom

M Bor: P&
Manhattanii
New York.

¥ Uppdrag:
Ordférande
for Swedish-
America Life
Science Sum-
mit, styrelse-
ledamoti
Svensk-ame-
rikanska han-
delskamma-
ren, heders-
ordférande
Swedish Eco-
nomist Group,
tidigare
ordférande

i Northern
Lights Theatre
samt i Scandi-
navian Cham-
ber Orchestra.
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De flesta inom BBB blir mer eller mindre
adepter till Barbro personligen, och nar
jag fragar hur hon dr som mentor sjalv
snurrar de dar kugghjulen snabbare
dn nagonsin. ”Hur ar jag som mentor?”
fragar hon utirummet,och fem sekund-
er senare pratar jag istillet med Cecilia
Schott, BBB-medlem som fortfarande
studerar och som hjilper Barbro med
administrativa goromal pa fritiden.
-Stralande, sdger hon utan att blinka.
Barbro dr uppmuntrande och bra pa att
se och para ihop folk for att lyfta dem.
Hon ser helheten, siger Cecilia Schott.

B Finns det nagra ataganden

for att fa vara med i BBB?

-Det ar forpliktande att bli invald och
man blir mer fokuserad pa sina egna
ambitioner och mojligheterna som
erbjuds. Vi har ett antal traffar med
Friends varje ar, sen ordnas seminarier.
Speciella intressegrupper har bildats
inom allt fran Finans och Retail, till Life
Science och egna vilgorenhetsprojekt.
For mig ar det extra spdnnande att fa
triffa de tjejer som kom med i natverket
for tio ar sedan. Det &r ocksa framforallt
viktigt att man ar villig att hjalpa istal-
let for att klattra pa varandra, avslutar
Cecilia Schott.

CHRISTIAN VON ESSEN
redaktionen@mediaplanet.com

FRAGOR & SVAR

B Vad tror du om ”den
framtida civilekonomen?”

Jag tror att trenden kan ga mot
mer skraddarsydda utbildningar.
Den senaste vinnaren av Female
Economist Of The Year har till ex-
empel en fil kand i ekonomi kom-
binerat med medicinstudier.

M Vad ar kriterierna for att fa

in resl lifs

affarsutveckling, 180 hp
- Ekonom Online, 180 hp

Intresserad av att lasa

Ekonomi?

- Ekonomprogrammet for innovation och

www.bth.se/mam

Visste du att:
Hogskolan pa Gotland
har ett av landets

“Efter nagra ar i arbetslivet vet jag att utbildningen har
mycket bra kvalitet. Den har faktiskt dvertréffat mina
férvéntningar. H6gskolan p& Gotland erbjuder alla
férutséttningar man kan énska sig fér att trivas och
lyckas med hégskolestudierna.”

Johan Térnhage. VD fér Sékragruppen.

www.almedalsekonom.se

Hégskolan pé Gotland

Passion & vetenskap
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vara med i Barbro’s Best and
Brightest?

Det ar ett natverk for talangful-
la unga kvinnor som ar ambitio-
sa, med hog integritet och som ar
“goodpeople”. De ska inte bara sla
sig fram - de ska ocksa stodja var-
andra. Sverige har ju sa otroligt
duktiga fantastiska kvinnor - sa
det kanske inte ar sa konstigt med

HELA DENNA TEMATIDNING AR EN ANNONS FRAN MEDIAPLANET

alla dessa unga duktiga tjejer.

Du har svangt i fragan om
kvotering for kvinnor i bolags-
styrelser?

Ja, jag tror att lagstiftning som i
Norge kan vara den snabbaste 16s-
ningen. Och svenska foretag bor-
de kanske ga igenom sina rekry-
teringskriterier - hur manga kvin-

FEMALE ECONOMIST OF THE YEAR
Drygt tio ar sedan bestimde sig Barbro Ehnbom fér
att hjdlpa unga, begavade tjejer att ta sigigenom det
dar omtalade glastaket. Hon instiftade priset Female
| Economist of The Year, som varje ar sedan dess delar ut
": stipendium till ett kvinnligt framtida I6fte.

FOTO: ANDERS ZAKRISSON OCH LARS FALCK

nor har till exempel hunnit vara
“chef 6ver 500 anstillda”? Enligt
manga av de hér foraldrade krite-
rierna finns det ju inte s& manga
kvalificerade kvinnor att vilja
mellan. Det ar beklagligt att man
inte har kommit langre efter 40 ar.

Hur tycker du att man for-
valtar mangfalden i Sverige?

Jag tycker att det ar jatteviktigt
att lyfta fram folk med olika etni-
citet. De har ju ofta en annan ex-
pertstyrka och ett “out of the box”-
tank som ar ganska outnyttjat har
i Sverige. Jag har en hel del BBB-
tjejer fodda utanfor Sverige och
de ar toppkrafter som redan r om
mojligt mer konkurrenskraftiga
an de andra.
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BARBROS TIPS

Alliera dig
9 Se till att du har manliga
natverk ocksa.Idinakvinn-
liga kollegor finner du kraft och
energi, men nar det galler att ta
sig hela végen till toppen finns
detinget annat sitt an att alliera
sig med ménnen i deras miljoer.

Stora foretag
9 Borja pa stora foretag. De
har resurser och intresse
attlata dig utvecklaslangsiktigt.
Du far prova pa manga olika vik-
tiga funktioner och far en forsta-
else hur affarsvarlden fungerar
pa en hog niva fran borjan. Och
de tarhand om dig - och din man
-nar det dr dags for barn.

”"De har resurser och
intresse att lata dig
utvecklas langsiktigt.”

Goda idéer

9 ”Make your boss look good”.
Later kanske fanigt, men

det ar sant. Kom med goda idéer

ochjobbahart.Duharigendetse-

nare.

Var beredd pa tuffa tag
9 Om du ska jobba i New York

maste duvaraberedd pa att
klimatet ar tuffare. Du maéste
inte nddvéndigtvis vara hardare
i kanterna, men du bor vara
mjukare i mottagandet avsmall-
ar.Ibland far man torka tararna
och kora pa.

Odmijukhet

9 Det finns inget som heter

”ingen aning” men ett raskt
”lat mig fa aterkomma” och ”det
ar det forsta jag ska ta reda pa
efter vart samtal”.

CHRISTIAN VON ESSEN
redaktionen@mediaplanet.com

Ekonomer vaxer har.

&
¥ Kalmar Vixjo

Vilj bland 13 ekonomprogram och 250 kurser.
Lis mer pa Lnu.se/ekonomihogskolan

Vilkommen till oss — du ocks3!

s. Linneéuniversitetet

Ekonomihégskolan vid Linnéuniversitetet har nigra av
landets frimsta utbildningar inom ekonomi, marknads-
téring, entreprendrskap och turism.

Vira utbildningar priglas av hog kvalitet, internationell
profil och nira kontakter med niringslivet. Dessutom
erbjuder vi en frisch studiemiljé med gott om plats f6r
individuell utveckling och kreativt lirande.
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Kom i mal med ratt Reko-stod.

Att arbeta enligt Reko ger dig bade kontroll och god dokumentation. Men det kan
ocksa ge dig en del omvigar under resans ging da det dr mycket att halla reda pa.
Det ar dirfor du ska anviinda Norstedts Juridiks programvaror med inbyggt
Reko-stod. D4 far du all den guidning och stottning du kan behova i ditt dagliga
arbete och du gir tryggt i mal med dina uppdrag.
Las mer pad www.nj.se/reko

Norstedts Juridik — framst for de framsta.

.i!. Norstedts Juridik

ett Wolters Kluwer-foretag
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M Fraga: Vad kan man som
ekonomistuderande tanka pa
infor arbetslivet?

M Svar: Med allt hdgre

krav géller det att skaffa sig
praktiska erfarenheter som inte
ingar i sjalva utbildningen.

SA LYCKAS DU

MBA

Civilekonomer klarar sig bra pa
arbetsmarknaden. I lagkonjunk-
tur ar arbetslosheten ldgre 4n hos
manga andra akademikergrupper.
Under den senaste krisen 2009, var
arbetslosheten aldrig hogre adn 2,2
procent.Enligt rapporten Civileko-
nomer tre ar efter examen har hela
90-95 procent av civilekonomerna
jobb sex manader efter avslutade
studier. Men som vi alla vet rack-
er det inte alltid med ett papper for
att fa dromjobbet. Nina Forssblad
pa Civilekonomerna tycker att ar-
betslivets krav har blivit tuffare
med aren.

- Ofta finns det idag 6nskemal
om fiardigheter som kanske inte
ingar i sjdlva utbildningen - redan
nir man kommer till arbetsplats-
en. Det finns inte lika mycket tid
att bli upplard och vixa in i ett
jobb idag som det fanns tidigare.
Det giller att visa att man dr kunn-
ig, bra pa att samarbeta och kom-
municera och dessutom att man
brinner for det man gor och vill
utvecklas.

Viél investerad tid

Utlandsstudier ar populart for
svenska civilekonomstudenter (34
procent laser en period i ett annat

flandss
orakkur

FOTO: ANDERS DYBECK
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+h

land) och det ar gladjande att
antalet svenska utbytesstudenter
generellt 6kar igen efter nagra ar
av sjunkande intresse. EU-ldnder-
na ar vanligast, men Nordameri-
ka och Asien vixer stadigt i popu-
laritet. Mojligheten till ett ar eller
en termin utomlands ir de-
finitivt inget man ska
missa, menar Ni-
na Forssblad.

l Cirka 34 procent av civil-
ekonomerna uppgav att de
hade last pa universitets- eller
hoégskoleniva utomlands.

B Andelen mellan méan och

kvinnor som studerat utomlands
ar lika.

B Resmalen varierade, men
vanligast var det att &ka till USA
och Kanada (26 procent).

M Nast vanligaste resemalen ar
Tyskland, Osterrike och Schweiz
(14 procent), till Frankrike,
Belgien och fransktalande delen
av Schweiz (13 procent) och till
Storbritannien och Irland (12
procent). Manga reste aven till

S -

udier och
skaper alit viktigare

"Man ska absolut
hoppa pa utbytes-

studier om det
finns mQjlighet.”

Nina Forssblad
Fackférbundet Civilekonomerna.

-Man ska absolut hoppa pa utby-

tesstudier om det finns mojlighet.

Studierna raknas in i den svenska
examen och man slipper betala
skolavgifter i lander som har
sddana, vilket kan handla om gan-
ska stora sum-
mor. Dess-
utom  ar
erfarenhe-
terna och

FOTO: SHUTTERSTOCK

Australien och Nya Zeeland (10
procent) och till Italien, Spanien
och Portugal (9 procent).

M Civilekonomerna ar ett fack-
férbund och intresseorganisa-
tion for civilekonomer (38 000
medlemmar) och studerande
(11 600 medlemmar).

M Civilekonomerna samman-
stéller samtliga nordiska
ekonomiutbildningar i en kata-
log och genomfoér kontinuerligt
undersdkningar kring civil-
ekonomernas arbetssituation.
Dessutom ingar professionell
studie- och karriarvagledning i
medlemskapet.

Manga arbetsgivare efterfragar i
utlandsstudier-om inte annat
visar det att du inte ryggar for
utmaningar.

PHOTO: SHUTTERSTOCK

sprakkunskaperna ovirderliga.
Manga arbetsgivare efterfragar
utlandsstudier- om inte annat
visar det att du inte ryggar for
utmaningar.

Kompetensutveckling
Kunskap ar en farskvara och det
finns manga sétt att vidareutbilda
sig, bade pa eget initiativ och via
arbetsgivaren. Bland akademiska
utbildningar finns masterpro-
gram och ocksa de vilkdnda MBA-
programmen. Det finns program
av hog kvalitet i Sverige men ut-
bildningen ar vanligare i manga
andraliander.

De flesta i Sverige tar sin MBA-
examen pa executiveprogram fi-
nansierade av arbetsgivaren. I
andra lander férekommer oftare
att man laser pa heltid och sjilv
bekostar sina studier. Kontaktné-
tet och det strategiska affarstan-
ket gor utbildningen till en vér-
defull pusselbit i karridren. Nina
Forssblad menar att en MBA kan
vara enviktig skjuts framat.For att
kunna s6ka kriavs som regel minst
ett par ars arbetslivserfarenhet
och det ar en lang ansokningspro-
cess, sarskilt om man vill studera
utomlands.

-En MBA kan vara avgdrande
for vissa arbetsgivare och dess-
utom kan man hamna hogre i
l6neniva fran borjan. Men man
ska ocksd komma ihag att det inte
ar sjalvklart att alla arbetsgivare
har ingdende kunskap om utbild-
ningen.

CHRISTIAN VON ESSEN
redaktionen@mediaplanet.com

FOTO: SHUTTERSTOCK

FA stod vid
uppsagning

Trender visar att folk byter
jobb mer frekvent an tidi-
gare. Ser man historiskt
sett var det vanligare

att arbeta pa ett foretag
under hela sitt yrkesliv.
Vad hander om man helt
plotsligt blir uppsagd och
star utan jobb?

M Forhoppningsvis har man
sdkrat sin inkomst genom med-
lemskap i nagon av Sveriges 32
a-kassor. Dessutom ar det sdkert
under konjunkturférandringar
sa att man kan gardera dig for
framtida missoden.

Inkomstférsakring

Allt fler 16ntagare dr underfor-
sdkrade mot arbetsléshet. Den
hogsta dagersiattningen fran
a-kassan dr 680 kronor,vilket gor
att alla som tjanar mer 4n 18700
kronor i manaden slar i taket
om de blir arbetslosa. Ingen vet
exakt hur manga som &r under-
forsakrade, men man talar om
varannan svensk eller fler. Des-
safar ut mindre &n 80 procent av
sin faktiska 16n om de skulle bli
arbetslosa.Juhogre 16n man har,
desto mer kdnnbara blir de eko-
nomiska konsekvenserna.

Det gar dock att gardera sig
mot inkomstbortfall till f61jd av
arbetsloshet. Genom att teckna
en inkomstférsikring kan du
behallaupp till 80 procent avdin
faktiska 16n. Men villkoren kan
skilja sig at ganska rejilt mellan
olika forsakringar - till exempel
kan den hogsta forsakringsbara
inkomsten vara olika hog - sa se
till att studera forsikringsvill-
koren noga innan du bestim-
mer dig for om ochisa fall vilken
forsdkring du vill teckna.

For att ha rétt till ersdttning
maste du dessutom ha varit med
i a-kassa och haft fast anstall-
ning under den senaste tolvma-
nadersperioden. Om du tecknar
forsakringen via ett fackforbund
kravs att du har varit medlem i
det under en viss tid.

Varfoér facket?

Facket ar till for dig som job-
bar, pluggar eller ar mellan jobb.
Fackets uppgift ar att férhand-
la fram bra vilkor pa jobbet och
formaner som hogre 16n och ex-
tra semesterdagar. Skulle du bli
uppsagd ar det fackets uppgift
att stodja dig och nér du en dag
slutarjobba ska ha avtalat om en
bra pension.

PEDER SWARTLING
redaktionen@mediaplanet.com



Dagens arbetsmarknad ér internationell. Om du vill gora
karriar inom ett globalt foretag konkurrerar du om jobben med
nyutexaminerade fran hela varlden. Da ar det en fordel att ha
en examen som arbetsgivarna kanner till och kan bedéma.

P& Handelshdgskolans ekonomprogram far du det. Du blir antagen till
3+ 2 ar och véljer sjalv om du vill avsluta med en kandidat- eller en
masterexamen (da kan du dven ta ut en civilekonomexamen). Kénner du
dig métt pa pluggandet efter de forsta tre aren kan du ta en paus. Du
behaller din platsgaranti till vara engelska masterprogram i nagra ar.

Handelshdgskolans ekonomprogram finns med sju inriktningar;
analytisk, engelsk, kinesisk, japansk, fransk, spansk och tysk.
Oavsett vilken du valjer finns det goda méjligheter att studera en
termin utomlands. Det &r en vardefull merit men ocksa en personlig
erfarenhet som du har stor gladje av.

Valkommen att ldsa mer p4A www.handels.gu.se

GOTEBORGS UNIVERSITET

nnnnnnnnnn HANDELSHOGSKOLAN

Det finns inga genvégar for att na
toppen inom inkop och logistik.

Forran nu.

Vara spetsutbildningar ar inte bara internationellt erkdnda,
de bar dven en kvalitetsstampel som far medarbetare och
féretag att vaxa sig starkare och [6nsammare pa en allt
tuffare varldsmarknad.

Missa inte att
anmila dig till
Supply Chain
Outlook dagarna
pid Grand Hotel i
Stockholm de
30 nov -

Dérfor Ionar det sig att vélja Silf Competence, norra Europas
ledande expert inom kompetens- och karridrutveckling.

24
Vi erbjuder allt fran hogaktuella seminarier till branschens
basta utbildningar inom inkép, logistik, férhandling och s f’P

juridik. Las mer pa www.silf.se eller ring 08-752 16 70

Framtidens ekonomer

Var med och skapa en stad Stocy

I varldsklass

Stockholm vaxer som aldrig forr. Och ambitionen ar hog. Vi ska erbjuda medborgarna
service och tjanster av hog kvalitet. Det staller krav pa oss som arbetar i staden. Som en av
Sveriges storsta arbetsgivare erbjuder Stockholms stad spannande och utmanande arbeten
inom en rad olika verksamheter i stadens forvaltningar och bolag.

Som ekonom ar du med och utvecklar det vaxande Stockholm. | Stockholms stad kan du
utvecklas i manga olika roller och uppdrag. Du arbetar med angelagna och viktiga fragor for
boende, besokare och foretag. Vi erbjuder ett meningsfullt arbete med goda mojligheter till

bade yrkesmassig och personlig utveckling.

Las mer om oss pa www.stockholm.se

- pa vdg mot ett Stockholm i vdrldsklass!

2y
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SOK TRAINEE-
PROGRAM

TRAINEE - EN
SPRANGBRADA

M Fraga: Varfor ska jag stka
till ett traineeprogram?

I Svar: Du kan skaffa dig en
erfarenhet som ar f& férunnad.
Blir du antagen betyder det
dessutom att féretaget har en
langsiktig plan for din framtida
karriar.

Efter fullbordad examen &r det
manga som sliter med att ta sig in
paarbetsmarknaden.Utan erfaren-
het inga jobb-utan jobb, ingen
erfarenhet. Ett traineeprogram
kan vara en unik sprangbrada
réatt upp i storbolagens toppskikt.
Mojligheten att flytta runt pa ett
foretags olika avdelningar ger en
unik inblick i verksamheten, och
ofta finns majlighet till utlandsvis-
telse. Fran foretagets sida erbjuder
det ett satt att forma en ung talang
fran borjan med varderingar, kul-
tur,arbetssatt och lojalitet.

Satsar pa traineeprogram
1Sverige startas varje ar mellan 200
och 250 traineeprogram, med va-
rierande méangd deltagare i varje.
Carl Dahlman Olofsson ér vd pa
Traineeguiden.se. Han ser en tyd-
lig 6kning i Sverige.

-Vi ser att allt fler foretag vilj-
er den hir typen av strategiskt
rekryteringsverktyg,sidgerhan.Det
kommer ocksa allt i fler branscher.
Idag kan du hitta traineeprogram
hos kommuner och statliga myn-
digheter, vilket var ganska ovan-
ligt forr. Aven inriktningarna pa

programmen fordndras - tidigare
var traineeprogram ofta en graddfil
intillledningsgruppernaibolagen.
Idag ser det annorlunda ut,med ba-
de specialist- och generalistroller.

Certifikat for kvalitet
Traineeguiden.se har tillsam-
mans med Civilekonomerna och
Sveriges Ingenjorer utvecklat ett
certifikat som garanterar att ett
traineeprogram uppfyller vissa
kriterier, sdsom lagom langd (mel-
lan 9 och 36 manader) och skilig
16n (motsvarande ingangslon for
vanlig anstilld med motsvarande
kompetens). Men kan man egent-
ligen forvanta sig att bli anstalld
efter att programmet avslutats?
-Ja, jag tycker att det ska erbju-
das fran borjan, och det har vi ock-
sa som ett kriterium for att certi-
fiera foretagens traineeprogram.
Det handlar om att sorja for fram-
tidens rekryteringsbehov, sa det
ska absolut finnas en plan for ved-
erborande dven efter att program-
met dr avslutat.
B Finns det ingen risk att det
ses pa som en avancerad form
av praktikplats?
- Nej det ar det varsta man kan go-

Carl Dahlman
Olofsson

+ Vdpa

| Traineeguiden.se.

FOTO: H. MODEER

ra.Vijobbar hela tiden med att sal-
lautden typen av foretag.

Viktigt med kontinuitet

Ettlyckat traineeprogram enligt
Carl Dahlman Olofsson ar till att
borja med ett som innehaller en
viss grad av kontinuitet och som
aterkommer varje ar, oavsett kon-
junkturlage. Antalet traineeplat-
ser kan variera, men regelbunden-
heten skapar fortroende.

B Hur mycket kan man styra
sitt eget program?

- Man har ganska lite att siga till
om sjalv. Din inriktning styrs helt
enkelt av din kompetens, dina for-
vantningar och din vilja.

Finns det risk att man blir
upplockad av en konkurrent efter
ett avslutat kostsamt program?

- Det har jag nog aldrig hort ta-
las om faktiskt. Daremot kan det ju
hénda att man av olika anledning-
ar soker sig vidare nagon annan-
stans, for att man hade andra for-
hoppningar eller drommar. Men
det ar en extremt ovanlig situa-
tion.

Den 7 oktober ar ett datum att
lagga pa minnet for alla som tror
att en traineeplats kan vara ratt
vag att ga.Da kan man besoka Trai-
needagen pa Bonnierhuset i Stock-
holm. Da finns ett antal storfore-
tag pa plats och presenterar sina
program.

CHRISTIAN VON ESSEN
redaktionen@mediaplanet.com

Framtidens civilekonomer

utbildas 1 Boras.
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Ett traineeprogram kan vara en unik
sprangbrada ratt upp i storbolagens
toppskikt.

FOTO: SHUTTERSTOCK
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Skapa ett starkt
varumarke som
arpetsgivare

FRAGOR & SVAR

Johanna
Hallin

Employer
Branding expert.

FOTO: JEZICASUNMO

B Vad ar employerbranding?
-Det handlar om att skapa ett att-
raktivt arbetsgivarvaruméarke som
syftar till att varda sina relationer
med potentiella arbetstagare. Sen
handlar det forstas om att utveckla
och behalla sina befintliga medar-
betare..

B Hur manga har detta uttalat
i sin policy?

- Fler och fler foretag inser att de
maste ha en uttalad och langsiktig
strategi, exempelvis nir det giller
relationer med studenter. Det
racker inte att sdtta ut en annons i
tidningen och foérvanta sig att ritt
folk soker.

-Man maste bygga upp ett for-
troende hos studenterna redan
fran arkurs ett pa utbildningarna.
Rekryteringarna sker allt mer pa
studenternas eller arbetstagarnas
villkor.Ar man duktig kan det finn-
as flera erbjudanden att ta stall-
ning till,och den arbetsgivare som
lyckats etablera en stark relation
fran borjan ligger oftast bast till.

M Vad ar en attraktiv arbets-
givare fér dagens unga?
-Det handlar om att man som

arbetssokande ska kunna identi-
fiera sig med organisationen, ba-
de vad galler arbetsklimat, stim-
ning, CSR-arbete, hur det ser ut pa
kontoret - helheten helt enkelt. Ut-
vecklingen gir mot att de sokande
armer krasna med var devill jobba,
och arbetsgivaren maste da kliva
fram och berétta vad man ar bra pa
och visa pa ett tydligt satt vad som
ingériett anstéllningspaket.

M Vad kédnnetecknar 80- och
90-talisterna?

-Unga idag ar allt kortare tid pa
ett och samma jobb och betyd-
ligt mer benédgna att rora pa sig
an dldre generationer. De har val-
digt brattom, vilket arbetsgivarna
maste ta hdnsyn till. Dels kan man
ha en employer branding-strategi
for att behalla medarbetare ldng-
re, och dels kan man skapa nit-
verk for tidigare medarbetare som
gor att de kan komma tillbaka nag-
ra ar senare. Deras inforskaffande
erfarenheter blir en tillgang.

B Hur duktiga &r svenska
foretag pa att halla kontakten
med tidigare anstallda?

- De kan bli béttre. Det ska vara en-
kelt att komma tillbaka ndr man
samlat pi sig mer kunskap och
erfarenhet nagon annanstans.
Men manga foretag ar inte riktigt
redo for den vilkomnande attityd-
en- det finns fortfarande kvar en
kansla och struktur om att man
ska vara pa en arbetsplats i 25 ar
tills man far en guldklocka. Men sa
funkar det inte langre.

CHRISTIAN VON ESSEN
redaktionen@mediaplanet.com
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JOHANNAS TIPS

Var aktiv

Ga pa arbetsmarknads-
dagar och forelasningar

redan i borjan av utbild-
ningen for att skapa goda rela-
tioner. Duktiga arbetsgivare
jobbar langsiktigt och mark-
nadsforing sker redan mot stud-
enter i arskurs ett, men den ska
ocksa riktas specifikt mot ratt
malgrupp. De kanske inte kan
kommunicera samma saker till
forstaarsstudenter och sistaars-
studenter.

Personliga moéten
Sociala medier blir allt
viktigare som informa-
tionskanal, for uppfolj-
ning eller inbjudningar till
events.Videopresentationer kan

ocksa forekomma, men det per-
sonliga motet ar alltid viktigast.

Jobba pa ditt CV
Fundera pa om det gar

attutveckladitt cvpaett
mer kreativt sitt. Vissa

branscher forvéintar sig dock val-

digt traditionella cv. Ta reda pa
vad som forvantas.

Viktigt med intresse

Som student giller att
4 vara intresserad, gora
research och kanske

prata med tidigare anstillda.
Foretagen har ett ansvar att visa
upp sin organisation pé ett sa ar-
ligt satt som mojligt. Man ser
snabbt om de stora orden &r dkta
ellerinte.

Ny civilekonomutbildning

startar hosten 201 2!

hhk.kau.se

1% Karlstad Business School

~ Handelshogskolan vid Karlstads universitet
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Auktorsation —

ett VT 1C

M Fraga: Vilka val ska en
redovisningskonsult gora fér
att sta rustad infor framtidens
utmaningar?

I Svar: Branschorganisation-
en FAR tycker att det ar ett
klokt val att bli auktoriserad
redovisningskonsult och

folja Svensk standard for
redovisningstjanster, Reko.

SA LYCKAS VI

Idag forvantas redovisningskon-
sulter kunna hantera fler fragor
dn tidigare. Det kravs inte bara en
god insikt i redovisningslagarna,
utan aven i till exempel aktiebo-
lagslagen och lagen om ekonomis-
ka foreningar. Detta for att redo-
visningskonsultens roll som nira
kontakt till uppdragsgivaren blir
allt starkare. Forutom att ta hand
om den l6pande redovisningen ska
en auktoriserad redovisningskon-
sult ocksa ge rad till foretagen.

-Vi som branschorganisation
har en viktig roll att fylla nar det
giller kompetensutveckling i
branschen, siger Carin Jonsson,
utvecklingsansvarig for utbild-
ning pa FAR,branschorganisation-
en for revisorer och radgivare.

Skapar ordning och reda

Redovisningsyrket dr oreglerat vil-
ket betyder att vem som helst kan
kalla sig for redovisningskonsult.

r Carin
- Jonsson
Utvecklings-
® ansvarig for utbild-
¥ ning pa FAR,
el Branschorganisa-
tionen for revisorer

och radgivare.

q

Ar 2006 infoérde FAR en auktorisa-
tion av redovisningskonsulter.
Malsittningen med detta var att
lyfta fram de professionella kon-
sulterna och skapa en bra ordning
iyrkeskaren.

-Auktorisationen drenkvalitets-
stdmpel som innebar fordelar for
bade kopare avredovisningstjanst-
er och for den enskilde redovis-
ningskonsulten. Att anlita en
auktoriserad redovisningskon-
sult dr en trygghet eftersom det
star for kunskap och erfarenhet.
Konsulten har en hog kompetens
och foljer branschens etiska reg-
ler vilket sdkerstélls genom regel-
bundna kvalitetskontroller.

For att bli auktoriserad redo-
visningskonsult kravs bade ha en
teoretisk utbildning i botten och
sedan en allsidig praktik.Antingen
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BLI EN REKO
KONSULT

r oranschen

Den nya tydligheten i yrkesrollen borde dven
attrahera studenter att vilja strava mot titeln, séager

Carin Jonsson.

FOTO: SHUTTERSTOCK

laser man tre ar pa hogskola med
foretagsekonomisk inriktning
foljt av fem ar praktik. Eller tva ar
pa en KY-utbildning och sex ars
praktik.

"Auktorisationen ar en
kvalitetsstampel som
innebar fordelar for
bade kdpare...och for
den enskilde redovis-
ningskonsulten.”

Lyft for branschen

-Dennya tydligheteniyrkesrollen
borde dven attrahera studenter att
vilja strava mot titeln, precis som
studenter som haft inriktning mot
revision oftast vill ga karridrvigen
mot godkdnd eller auktoriserad

revisor, sager Carin Jonsson.
Som ett ytterligare steg mot att
skapa en hog niva i branschen
har FAR tillsammans med Sveri-
ges Redovisningskonsulters for-
bund SRF skapat Svensk standard
for redovisningstjanster, Reko.
Standarden innehaller grundligg-
ande principer och riktlinjer for
att skapa kvalitativa redovisnings-
tjanster. I Sverige saknades det
linge en samlad beskrivning av
god sed for redovisningstjanster.

-Kombinationen av Reko och
konsulternas mojlighet till auktor-
isation gor att branschen haller pa
att fa det lyft som vi och vara med-
lemmar strivade efter, avslutar
Carin Jonsson.

LEONE MILTON
redaktionen@mediaplanet.com
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Hitta ratt person
9 Oavsett vilken typ av
kompetens du efterfragar i
din organisation sa kan det vara
svartatt hitta just ratt person till
ratt plats. Sjalvklart kan man
soka brett och ddrmed fa fler
potentiella kandidater, men
samtidigt finns det foretag som
har experter som jobbarinom de
olika omradena.

Fa nischad hjalp
9 Hur kan man hitta revisor-
er och kvalificerade eko-
nomer? I Sverige finns det
nischade rekryterings- och be-
manningsbyrier som endast fo-
kuserar pa att hitta ratt kandidat
till ratt plats. Genom att nischa
sig inom ett specifikt omrade
har de oftast bra koll pa vilka
kompetenser som behovs till en
viss position. Som student ar det
viktigt att skicka in sitt cv till
dessa i tid och vara aktiv nar
man sedan soker jobb.

Ratt samarbetspartner
% Som foretag giller det att

leta upp ritt samarbets-
partner och ddr man verkligen
gar igenom vilken typ av profil
man letar efter och vad man ef-
terfragar for kompetenser. Ett
nara samarbete genererar oftast
att man hittar ratt kandidat till
rétt plats.

PEDER SWARTLING
redaktionen@mediaplanet.com

Kom i mal ffied ratt Reko-stéd.

Att arbeta enligt Reko ger dig bade kontroll och god dokumentation. Men det kan
ocksd ge dig en del omvigar under resans gang da det 4r mycket act halla reda pa.
Det ar didrfor du ska anvinda Norstedts Juridiks programvaror med inbyggt
Reko-stod. D4 far du all den guidning och stottning du kan behova i ditt dagliga
arbete och du gér tryggt i mal med dina uppdrag.

Las mer pd www.nj.se/reko

Norstedts Juridik — framst for de framsta.

NORSTEDTS JURIDIKS PROGRAM HJALPER
DIG ATT JOBBA EFFEKTIVT ENLIGT REKO:

m Norstedts Klient

m Norstedts Bokslut Proffs
m Norstedts Transaktionsanalys
m Norstedts Skatt Stora Proffspaketet

& Norstedts Juridik

ett Wolters Kluwer-foretag




Hdakan Sérman, VD Sveriges Kommuner och Landsting. Medlem sedan 1986
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Medlemskapet - din inkomstforsakring

Vill du leva pa 15 000 eller 24 000 kr i méanaden? Om du idag tjanar 30 000 kr i manaden
har du for linge sedan slagit i a-kassans inkomsttak. Detta innebar att du far 14 960 kr
fore skatt om du skulle bli arbetsldos. Civilekonomernas inkomstfoérsdkring kompletterar
a-kassan sa att du far ut 80% av din 16n vilket i exemplet blir 24 000 kr.

INKOMSTFORSAKRINGEN INGAR I MEDLEMSKAPET. Allt som kravs ar att du har varit med-

lem hos oss i minst 18 manader, samt att du ar berattigad till erséattning fran AEA.
For fler inkomstutrdkningar och medlemskap - www.civilekonomerna.se

CIVIIEKONOMERNA
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For att du ska kunna lagga allt krut pa att komma igang
med ditt foretag har vi sammanstallt en checklista
med det mesta du maste fixa innan och under uppstarten.
Pricka av punkt efter punkt.

ABG | ott starta foretag

\l/ Formodligen har du re-

dan en idé Om inte, ta
kontakt med en organisation
dar entreprendrer samlas,det
finns alltid ndgon som har en
idé men inte formagan att
driva den.

\l/ Innan du drar igang bor

du titta pa vilka konkur-
renter som finns. Om du inte
har nigon konkurrensfordel
kan det vara lage att kika pa
andra idéer.

Gor en checklista over

dina konkurrensforde-
lar och bygg din affarsidé och
marknadsforing kring den.

\l/ Visst ska du lagga tid pa
planering, men det vik-
tigaste ar att du kommer ut
pa marknaden och siljer din
produkt/tjanst.Se dock till att
skaffa smidiga rutiner som
gor att du kan fokusera pa din
karnverksamhet.

% Fundera 6ver om du ska

driva foretaget sjalv el-
ler om du behéver extra kom-
petens. Om ni ar flera ar det
pasin plats att skriva ett kom-
panjonavtal.

9 Du kan spara mycket
pengar genom att vilja
ratt leverantorer fran borjan.
Jamfor priser pa allt ifran for-
sdkringar till inventarier.

/I\ Behover du investera i
nagot for att foretaget
ska fungera? Vad kostar det?
Finns det begagnat?

/[\ Olika typer av verksam-
heter har olika ramverk.

/[\ Det blir mycket lattare

att fa andra att tinda pa
din idé om du kan forklara
den i text. Speciellt bankerna
alskar affarsplaner. Var kon-
kret,och glom inte att uppda-
tera planen under resans

gang.

/[\ Det ar smartatt haenal-
ternativ inkomst om

pengarna skulle borja sina.

Ett extrajobb kanske. Eller
varfor inte konsulta inom ditt
omrade?

\l/ Behover du extra kapital

for att dra igang foreta-
get? Ett vanligt alternativ ar
banken men titta dven pa
riskkapitalister och affars-
anglar.

Ja,faktiskt! Se till att all-

tid haroligt, da hittar du
motivationen och uthallig-
heten.

\l/ Ha som mal att du ska go-
ra en marknadsforings-
atgard varje dag. Ju fler som
kanner till dig, desto fler kom-
meratt kopaavdig.Sa enkelt ar
det.varvaldigt siljfokuserad.

\l/ Dettarlangtid att faige-

nom ett namn hos Bo-
lagsverket. Var ute i tid och
vdlj ett namn som du kan
vaxa med. Namnet ska vara
latt att uttala,skriva och kom-
maihag.

9 Ibland gar det inte rik-
tigt som du tankt dig,
och da ar det smart att ha en
plan B. Skriv ner vad du ska
gora om foretaget gar daligt
sé slipper du tdnka pa det da.

% Med resultat- och likvidi-
tetsbudget i bagaget har
du stenkoll pa foretagets eko-
nomi och kan forutspa saval
dalar som toppar. Uppdatera
budgetarna allt eftersom.

/I\ Fokusera pa dina styr-
kor och forsok att fa in
andra som gor resten. Du kan-
ske har nagon i slakten som
kan hjilpa dig med bokfo-
ringen?

Och belona dig sjalv nar
dunar dem!

/I\ Surfa in pa foretagsre-

gistrering.se och anmal
dig till bade Bolagsverket och
Skatteverket.

/[\ Se till att vara enhetlig
och anvand alltid sam-
ma logga, farger och typsnitt.
Ta giarna hjalp av en expert,
foretagets grafiska profil ar
mycket viktig.

Enskild firma, handels-
bolag,kommanditbolag,

ekonomisk forening eller ak-
tiebolag?

TIVASHd3A



Starta och driva foretag

Anvand var information och service

St r-t a > VVerksamt.se - fOretagarsajten
a Samlad information och service fran flera

b t myndigheter pa samma plats.

Ore a g www.verksamt.se

irTotmation och Yagledrang

frin myrdigheterna "
o - > Starta foretag - broschyren
E Information pa svenska, engelska och lattlast
svenska fran sex myndigheter.
www.verksamt.se/starta-foretag-broschyren
Funiera “ .
: > Starta foretag - checklistan
r Gor din egen checklista pa foretagarsajten
verksamt.se.
d )| \ www.verksamt.se/checklistan
- — i
% ;.:_igir'-f > Starta foretag-dagen
+ ::'.-‘:iri" } Foreldsare fran sex myndigheter informerar
'?i_ j‘i . om start av foretag.

www.verksamt.se/starta-foretag-dagen

Kanner du till Mina sidor pa verksamt.se?

Har du e-legitimation kan du logga in pa Mina sidor pa verksamt.se.
Dar kan du till exempel ansdka om F-skatt och skapa en affarsplan.

@\ Arbetsformedlingen s.sBola gsve rket Forsakringskassan

. - N
G, skatteverket VERRE T TJ Tullverket
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Barbro Bolander

Vi tittar mycket pa det. Det kan ge oss en
bild av vilka intressen personer har och vad
de valjer att intressera sig for/engagera sig i.

Gunnar Bjorkman

Vi tycker att det ar viktigt; vi har till
exempel tillsammans med Institutet for
KommunalEkonomiska studier (IKE) en
uppsatstavling varje ar dar vi bedomer upp-
satser tillsammans och nu senast, gjorde
den som vann uppsatstavlingen, en prak-
tikperiod hos oss.Vi har ocksa ett samarbete
inom Stockholms Akademiska Forum (StAF)
med universitet och hogskolor.

HELA DENNA TEMATIDNING AR EN ANNONS FRAN MEDIAPLANET MaNEr

Patrik Wahlin

Det ar oerhort viktigt att den som &r in-
tresserad av en karriar hos oss pa PwC tar
varje chans till att addera erfarenheter
och kunskaperisavil den reguljara utbild-
ningssstrukturen man genomgar, som att
man soker efter andra informella ldrotill-
fallen. Exempel pa sddana ar bl.a. extraar-
beten, olika natverk, hobbies, ideela insat-
ser, foreningsengagemang, Internships,
driva egen foretagsverksamhet. Pa siston-
de har dessutom vikten av att man stude-
rar utomlands o6kat, da vara klienter idag
i storre utstrackning an for 10 ar sedan, ar
internationella och den kulturella insik-
ten hos den enskilde medarbetaren kom-
mit att virderas hogt.

Pa det hela taget har de det. Det vi hor
fran studenterna &r att studierna upplevs
som valdigt teoretiska och att man lar sig
valdigt lite om hur saker och ting fungerar
iverkligheten.

Ja, de har valdigt bra teoretiska kunskap-
er Vi skulle ocksa girna se att utbildningar-
na inneholl praktik i hogre utstrackning for
att fa en brygga mellan studier och yrkesliv.

Bade ja och nej. Isig iren civilekonom-
utbildning fran ett vilrenommerat uni-
versitet ofta en bred och karnfull utbild-
ning som ger en mycket god bas féor ménga
av de utmaningar man moéter i en karriar
inom PwC. Men det vi noterar ar att vi pa
sistonde har kommit att bredda var rekry-
teringsbas visentligt. Idag rekryterar vi
inte bara civilekonomer och skattejuris-
ter utan aven olika civilingenjorer, bete-
endevetare och samhillsvetare med flera.
Vidare ar det manga av vara medarbetare
som har en civilekonomutbildning i bott-
en och utéver det &ven last ytterliggare en
utbildning.

For att gora karriér hos oss ska man gilla
attjobba med var typ avkunder; dynamiska,
agarledda foretag.Man skavilja bidra och go-
raskillnad,bade for kunder, foretaget,kolleg-
or, sig sjalv och i samhillet. Man ska se till
kundnyttan i férsta hand och inte till egen-
nyttan.Kort sagt att bidra,visa framfotterna,
gora skillnad och vara prestigelds.

Vi har en oerhord bredd pa verksamhet-
en och just darfor ar karridrvagarna manga.
Viuppskattar engagerade och,nyfikna med-
arbetare som kan bidra till verksamhets-
utveckling. Vi har manga interna utbild-
ningar, kurser och seminarier och har ofta
lediga tjdnster inom manga olika omra-
den.Det finns mojlighet att utvecklasi olika
riktningar om du sjalv vill satsa din tid och
ditt engagemang.

Som marknadsledare handlar allt om
att ligga i framkant och steget fore. For
att vi ska fortsétta vara steget fore ar det
avgorande att vi rekryterar och behaller
personer som sjilva vill ta steget fore
andra. For att som individ kunna gora det,
maste man sjilvfallet hitta det man sjilv
drivs avoch alskar att arbeta med. Men det
handlar lika mycket om mod, om att viga
utmana och vara kreativ. Besitter man des-
sa egenskaper i kombination med goda
studieresultat har man mycket goda forut-
sattningar till en lysande karriar hos oss.

Afterwork, radgiva, himta tidigare pa dagis, skriva en revisionsberdttelse, ga pa bio eller seminarium, ga nio hal, skriva ett pm, gora

en offert, dta en sjuritters, lasa Den framtida civilekonomen, ta en vélfortjant tupplur, gé pa ett spinningpass.

VAD HINNE

&=

DU PA 2h?

Vért namn &r Bolagsstiftarna. Tva timmar &r allt vi behover for att bilda ett bolag eller ge dig en avvecklingsoffert.

Var finansiella styrka och langa erfarenhet gor oss till en gedigen samarbetspartner. Vi finns pa bolagsstiftarna.com

@ BOLAGSSTIFTARNA

BOLAGSSTIFTARNA AB | BOX 12086, 402 41 GOTEBORG | TEL 031-704 10 50 | FAX 031-14 84 10 | E-POST BOLAGS@STIFTARNA.COM




Unik diplomutbildning

Sa tycker diplomander, chefer och rekryterare...

Vidar Stenberg dr Sveriges mest erfarne kredit-
utbildare. Han har utbildat éver |7 000 personer
inom sdvdl bank & finans som évriga ndringslivet.

Varfor rekommenderar
du diplomutbildningen?

Med diplomutbildningen i ryggen far du en
okad trygghet pa din arbetsplats och storre
mojligheter att utvecklas i din yrkesroll. Det ger
bade 6kad status och mer stimulans i jobbet.
Dessutom far du in en riktig vardehojare i cv:n.
Med en diplomand i teamet forbattrar foreta-
get sina chanser till att gora storre, [dnsammare
och sikrare affirer.

Diplomerad
Credit Controller

Mal

Foretaget ska kunna goéra storre, Ionsammare och sik-
rare affarer. For individen innebar utbildningen 6kad
trygghet i jobbet, stérre mojligheter att utvecklas och
en vasentlig vardehojare i cv:n.

Deltagare

Ekonomiansvariga, kreditansvariga, kreditmedarbetare,
controllers och kundansvariga

i bank och finans.

Omfattning

Sex kurser om vardera 2 dagar

fordelat pa tre block.

Block |  Kredit- och sikerhetsritt

Block 2  Kreditbedémning och riskuppféljning
Block 3  Krav- och obestandshantering

Kvalitetsgaranti
Pa samtliga kurser limnas kvalitetsgaranti

UC Business School

Kreditansvarig Erika Lion,
pa Prokurator:

”Diplomutbildningen har
varit av hogsta kvalitet och
betytt oerhort mycket for min
yrkesstatus och personliga
utveckling. Jag dr 6vertygad
om att raden Diplomerad
Credit Controller pa mitt cv
var det som vdckte min nya
arbetsgivares intresse.”

—_—

Kreditchefen Ola Olofsson,
pa Elektroskandia:

”Arbetsgivarens investering i

denna utbildning gav snabbt
mangfallt tillbaka enligt min
erfarenhet fran olika bolag.”

Kreditchefen Bjérn Beckman
pa Wasa Kredit och férre
ordféranden i Svenska
Kreditforeningen:

*Var investering i med-
arbetares utbildning

till Diplomerad Credit
Controller har snabbt varit
mycket Ionsamt for vart
foretag.”

Diplomanden

Linda Andersson, Credit
Controller pa Walt Disney
Company Nordic:

*Jag dr verkligen stolt 6ver att
det star Diplomerad Credit
Controller i mitt cv och sdvdl
jag som min arbetsgivare
har mycket stor nytta av
utbildningen.”

Rekryteraren Bjorn Bergstrom,
XLNT Search — specialister pa
rekrytering och headhunting:

*Utbildningen héjer vdrdet
pa diplomandens cv hogst
vdsentligt och okar givetvis
karrigr méjligheterna i

en hdrt konkurrentutsatt
marknad.”

Diplomanden

Malin Simonsen, Credit
Controller pa Sweden,
BSH Home Appliances:

”Den unika utbildningen

till Diplomerad Credit
Controller hos

UC Business School dr det
absolut bdsta jag gjort i mitt
yrkesliv.”

Box 4, 121 25 Stockholm Globen

Telefon: 08-600 62 00. www.ucbs.se




— Var nagonstans kan jag

oora skillnad?

Foto: Hikan Malback

Pontus Longren
Revisorsassistent Stockholm

r-----------’

Hos oss gor du skillnad, varje dag.

[ Nu soker vi revisorsassistenter till Stockholm |

med start i september 2012. Lis mer och I
Vill du jobba pa ett foretag dir din kompetens, erfarenhet b anssk pa www.grantthornton.se/ledigajobb
och f6rmaga kommer till sin ritt? Dir din insats far bolaget | scnast den 25 september!
att vaxa och dar du utvecklar dina unika talanger? Da ar du T |

vilkommen till Grant Thornton. Vir framgang bygger pa ett
engagerat samarbete f6r vara kunders basta.

0 Grant Thornton
www.grantthornton.se/student

Facebook: Grant Thornton Sverige Karriiar Revision ® Ekonomiservice ® Skatt ® Radgivning




